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Argumentar que es la evaluacion y como

se desarrolla en la educacion superior.
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Nombre Descripcion

Generacion de la Se centra en la medicion: cociente intelectual,
medicion factores de inteligencia, rendimiento académico
etc.

Generacion de la El evaluador describe, selecciona , organiza y
descripcion formula objetivos educacionales y
procedimientos evaluativos. Aqui surge la
taxonomia de Bloom.

Tercera generacion  Orienta su atencién al contexto, la entrada,
o del juicio proceso y productos. Util en evaluacion
institucional.

Generacion de la Considera la evaluacion como un proceso

negociacion social, politico, orientado por valores,
fundamentado en el constructivismo. El
evaluador debe negociar y tener vision

holistica.
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Especialista Postulado \

McDonald

Parlett y
Hamilton

Stake

Stenhouse

Eisner
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(1971 y 1973) Autor del llamado enfoque “holistico”, no se puede
evaluar solo teniendo en cuenta algunos datos.

(1972) Y (1977) critican también el modelo de una evaluacion por
objetivos, ya que se muestra inadecuado para comprender la
complejidad educativa. Toma en cuenta la totalidad del curriculo.

(1967,1975 ) aspira a una evaluacion orientada a la naturaleza
compleja y dinamica de la educacion que establezca una
diferenciacion entre datos relativos a antecedentes, actividades
en clase y resultados o efectos.

(1981) Piensa que los unicos que pueden evaluar el curriculo son
los mismos protagonistas, profesores y alumnos.

(1988) Propone una descripcion vivida y detallada de la realidad
educativa que se quiere evaluar por medio de representaciones
no solo numéricas, también literarias, visuales, estaticas y
dinamicas, etc.,




£a un problema o
cal y sirve como detonador para
mnos cubran las metas de aprendizaje.
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%

Estrategias evaluativas
Dominio de TICs Visitas Guiadas

Recomendaciones Criterios
Socializa

Diversifica Rubricas Auto y co evaluacion
evaluaciones esultado
Actualizacion - .,
Planificacion
del docente

UACION DE LOS APRENDIZAJES
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FORTALEZAS:

 Utilizacion de
criterios

* Diversifica las
tareas 'y
actividades

« Utiliza auto y co
evaluacion

» Evaluacién en
base a
planificacion.

» Utilizacion de las

TICs
* Es holistica
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OPORTUNIDADES

» Estimula la
capacidad del
estudiante.

* Objetividad y
equidad.

» Socializacion de
resultados

* Alcanza los
objetivos.

* Formacion integral
del estudiante.

Debilidades:

Acceso limitado a
la tecnologia por
los estudiantes.

Heterogeneidad de
los grupos.

Negatividad hacia
nuevas formas de
evaluacion.

Desinformacion
de los alumnos en
cuanto a criterios
de evaluacion.

AMENAZAS

* Falta de
innovacion por no
contar con
tecnologia
necesaria

* Limitacion de los
aprendizajes por el
irrespeto a las
diferencias
individuales.

* Formar profesionales
sin las competencias
necesarias.

» Solamente
reproducir
contenidos

» Subjetividad.




Recolecciony
analisis de la
informacion

Calendarizacion

de actividades




Evaluacion:
1. Coevaluacion

Socializacion:
1. Hallazgos
2. Hetero- 2. Aportes
evaluacion




TRADIDAC




Porcentaj | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia e valido acumulado

elidies buen uso

de reactivo 3 60,0 60,0 60,0

abuso
excesivos 40,0 40,0 100,0

de reactivo

Total 100,0 100,0

TRADIDAC
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ESTETICA EXCESO TRADIDAC ADVERNCI




1.- Revisar el
curriculo

institucional.

DIAGNOSTICO:
Analisis auto Al inicio del afio lectivo

evaluativo de la
universidad.

2. Aplicar diagnostico a
los docentes por
departamento.

En el transcurso del
segundo periodo.

3. Analisis de pertinencia
de los instrumentos que
se estan utilizando

4. ldentificacion de
problemas a través de
una rubrica de
autoevaluacion.

Autoridades
institucionales y
jefes de carreras.

Departamentos,
docenciay jefes de
carreras.
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2.- Indagar sobre
las estrategias que
se estan utilizando
actualmente en la
evaluacioén
universitaria.
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Durante el tercer
periodo

-Iniciar un proceso
cognitivo motivacional

de evaluacion y

valoracion intrinseca, a
través de talleres,
charlasy
videoconferencias.

Realizar visitas
programadas a otras
universidades que ya
estan implementando las
nuevas estrategias de
evaluacion con el
proposito de observar la
operacionalizacion y
efectividad del mismo.

Docencia
universitaria, Jefes de
area y Docentes.




3.- Proponer la
implementacion de
un curriculo
basado en
problemas, a
través de la
metodologia ABP.
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Planificacion

3.1.- Estructurar una
propuesta del plan de
estudios desde la
perspectiva ABP.

3.2.- Capacitar a todo el
personal docente,
mediante cursos, talleres
y conferencias para que
adquieran las
competencias necesarias
en las nuevas tendencias
de evaluacion basada en
el ABP.

Desde el inicioy en el
transcurso del primery
segundo periodo.

Jefes de area.

Autoridades y jefes
de area




4.- Socializar la nueva  Socializacion: Al final del tercer ~ Autoridades vy jefes
ropuesta de eriodo .

b p 4.1.- Promover intercambios . o de area.

curriculo basada en académico.

experienciales sobre los
el ABP. B
procesos de evaluacion que se
estan utilizando a fin de
conocer e implementar
nuevas metodologias de

evaluacion en el proceso E-A.

4.2.- Dar a conocer a todo el
cuerpo docente institucional la
nueva propuesta para la
implementacion de un nuevo
curriculo, basado en la solucion
de problemas.
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5.- Motivar a los -Periodo de Prueba En el tercer periodo Jefes de drea con

docentes ) académico. docentes.
5.1.- Realizar proyectos

ABP a manera de prueba,
protagonizar un para evaluar un contenido
proceso de especifico en una
implementacién de situacion dada; infiriendo y
verificando ademas si esta
cumple con el objetivo

universitarios a

un nuevo curriculo
institucional,

propuesto.

empezando con un A dad
. - ; utoridades

periodo de prueba. 6.1.- Proponer una serie T

de incentivos para motivar institucionales,
6.- Generar una a todos los docentes a Al final del tercer coordinadores de
concienciacion de poner en practica este periodo académico. docencia y jefes de
cambio para llevarala nuevo modelo.

- departamentos.
practica los

conocimientos
adquiridos.
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7.-Poner en
marcha el
desarrollo del
nuevo curriculo
basado en la
solucién de
Problemas

8.- Implementar las
nuevas estrategias,
adquiridas en las
capacitaciones,
incorporando la
estrategia del ABP
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Implementacidn: Primer periodo del afio Docencia, Jefes de

lectivo siguiente. area y docentes.
7.1.- Elaborar un plan de

accion en el que se
identifiquen y prioricen
los problemas
institucionales que
requieran soluciones a
corto, mediano y largo
plazo.

8.1.- Desarrollar el plande A partir del segundo Docentes
accion implementando los

conocimientos adquiridos
para llevar a cabo el

periodo académico. universitarios de todas
las areas.

proceso del ABP.




9.- Supervisary
evaluar el proceso
de aplicacién del
nuevo curriculo
orientado en el
ABP, mediante un
acompafiamiento

didactico.
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9.1.- Crear una entidad
que acompaiie, regule y
evalué el cumplimiento
del proceso de
implementacion
curricular basado en el
ABP.

9.2.- Informar sobre los
avances y logros
obtenidos en las etapas
gue se van realizando.

Desde la elaboracion de
la propuesta del nuevo
curriculo

Después de cada
periodo.

Autoridades,

coordinador y jefes de

area.

Entidad asignada




10.- Promover
encuentros entre
docentes para
autoevaluarse y
coevaluarse.
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Evaluacion Permanente  Después de

cada periodo.

10.1.- Programar
encuentros entre docentes
de las mismas areas y de
diferentes areas para
compartir experiencias,
autoevaluarse y
coevaluarse.

Entidad asignada a
brindar
acompafamiento
didactico, jefes de
area y docentes.
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EVALUACION
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objetivo evaluado.







8 obstaculos que
Ion en las IES

03/12/2010



dS Nnuevas
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Noviembre — Diciembre Respon-
sable

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 1

Asignacion de grupos y Lic. Lexy
distribucion del trabajo Medina

Lectura y trabajo individual Todos los
equipos

Reunién de grupos, puesta en Todos los
comun de los trabajos , propue. equipos
Reunién general para Todos los
incorporar los trabajos equipos
Asignacién de tareas, Grupo
correcciones y ajustes sombrero azul

Trabajo de correccion y Cada equipo
ajustes

Revision final de estilo para Todos los
la presentacion equipos
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